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z dnia 29.07.2016r.

Regulamin konkursu na stanowisko Sekretarza Gminy
Dzikowiec

§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie konkursu w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko
Sekretarza Gminy Dzikowiec, zwanym dalej regulaminem jest mowa o:

1) Wojcie - rozumie przez to Wojta Gminy Dzikowiec,

2) Urzgdzie - rozumie si¢ przez to Urzgd Gminy Dzikowiec,

3) Sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Dzikowiec,

4) Komisji - rozumie si¢ pizez to komisje konkursowa powotang przez Wéjta
Gminy Dzikowiec

§ 2.

I. Kandydata na stanowisko Sekretarza wylania si¢ w drodze konkursu, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminem.

2. Regulamin okresla warunki szczegdlowe konkursu, w tym wymagania dotyczace
kandydatow oraz tryb i termin skladania ofert.

§ 3.

1. Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu w sprawie wylonienia na kandydata na Sekretarza
podejmuje Wjt.

2. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci przez Wajta
poprzez wywieszenic na tablicy ogloszefi Urzedu oraz zamieszczeniu na oficjalnej
stronie Urzgdu pod adresem http://www.dzikowiec.itl.pl/bip/

§ 4.

Konkurs przeprowadza Komisja powolana zarzadzeniem Wojta na podstawie
niniejszego Regulaminu.,




§ 5.

1. Komisja skiada si¢ z trzech os6b:
1) Przewadniczgcego Komisji, ktory kieruje jej pracami
2) dwoch czlonkdw.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdra jest:
1) krewng lub powinowata kandydata na Sekretarza,
2) kandydujgca w tym samym konkursie na stanowisko Sekretarza.

§6

1. Kandydaci przystgpujgcy do konkursu skladajg pisemne oferty w terminie do 25
sierpnia 2016 roku, do godziny 15:30 w sekretariacie Urzedu.

2. Pisemme oferty powinny znajdowaé si¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem
"Dotyczy naboru na stanowisko Sekretarz Gminy "

§7.
Do oferty nalezy dolgczyé:

1) list motywacyiny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zalgcznikiem nr | do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.06. 2006 r. - Dz, U, z 2006 r. Nr 125.
poz. 869),

4) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajgcych  posiadanie stazu  pracy
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia), ’

5)  kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studidéw),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o  posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie -
w przypadku zatrudnienia, kandydat przedkiada on zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

8) ofwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku,

9 o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z pelni praw publicznych,

10) oéwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
11) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ jesli kandydat taki posiada,

§ 8.




Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w § 7 pkt. 4,5,6 oraz 11 -
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

§ 9.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanic moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015r,, poz. 2135 z p6zn, zm,) oraz ustawg z dnia 21listopada
2008r. . o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2014 r,, poz. 1202 z pdZn, zm.)."

§ 10,

1. W ustalonym dniu konkursu Komisja przeprowadza post¢powanic kwalifikacyjne
w nastepujacej kolejnosci: _

1) I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zozonymi przez kandydatow, ustalenie
czy zostaly spelnione kryteria okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

2) II etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

2. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postgpowaniu kwalifikacyjnym innych
kandydatéw.
3. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w obecnosci pelnego sktadu Komisji.

§11.

1. Po zakoniczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada Komisji w celu
rozstrzygni¢eia konkursu i wylonienia kandydata na stanowisko Sekretarza, W tej
czesSci Komisja obraduje bez udzialu wylonionych kandydatéw. O rozpoczgeiu tej
czedei konkursu informuje Przewodniczgey Komisji,

2. Przebieg prac Komisji nie ma charakteru jawnego,

§ 12.

. Wybdr kandydata nast¢puje na podstawie oceny punktowej dokonywanej przez
poszezegolnych cztonkow Komisji, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
1) ocena kompetenciji - od 0 do 10 punktéw.
2) ocena kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenie, dodatkowe umiejgtnosei - od
0 do 10 punktow.
3) odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji. Kandydatowi zostang zadane
pytania dotyczace zardwno wiedzy ogélnej jak i samorzadowej szczegdlnie




w zakresie znajomosci zagadnien, przepiséw prawa samorzgdowego,
zamowien publicznych, pozyskiwania $rodkéw z funduszy UE, zarzgdzania,
finanséw publicznych, problematyki prawa pracy i zatrudnienia pracownikéw
samorzadowych oraz organizacji pracy Urze¢du. Kandydat moze uzyskad
od 0 do 30 punktow.
4) maksymalna do uzyskania ilo§¢ punktéw - 50.
2. Punktacja dokonana przez czlonk6éw Komisji podlega zsumowaniu,
3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwickszg ilo$¢ punktdéw, ale nie
mniejszg niz 40.
4. W przypadku, gdy najwigkszg liczbg punktéw zdobegdzie wigcej niz jeden kandydat
Komisja przeprowadza gltosowanie tajne - typujac sposrod kandydatow majgcych
takg samg i jednobzeénie najwigkszg liczbg punktow.

§ 13.

1. Przebieg glosowania tajnego odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) kazdy cztonek Komisji glosuje na karcie, z wypisanymi w kolejnosci
alfabetycznej nazwiskami kandydatéw oraz pieczecig Urzgdu Gminy
Dzikowiec,

2) kazdy z cztonkéw Komisji oddaje swoj glos w nastepujacy sposob: - "za" -
postawienie przy jednym nazwisku znaku "+" - "przeciw" - postawienie przy
pozostalych nazwiskach znaku "-".

3) kazdy inny sposéb wypelnienia karty do glosowania, w tym wstrzymanie si¢
od glosu - powoduje, Ze glos jest niewazny. Niewaznod¢ glosu minimum
jednego cztonka Komisji powoduje konieczno$é przeprowadzenia powtdrnego
glosowania,

4) liczenie gloséw odbywa si¢ jawnie przez przedstawienie Komisji wszystkich
oddanych kart do glosowania. Konkurs wygrywa kandydat. ktéry w wyniku
glosowania uzyskat najwigkszg ilo§¢ waznie oddanych gloséw.

§ 14,
1. Komisja konkursowa sporzadza protokol.
2. Po podpisaniu protokolu z obrad Komisji Przewodniczacy Komisji oglasza wynik
konkursu.




§ 15.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie zostanie
wyloniony kandydat prawo wylonienia kandydata na Sekretarza przystuguje Wojtowi.

§ 16.

1. Dokumentacje konkursu stanowi:
1) podpisany przez wszystkich czionkéw Komisji protokot,
2) oferty kandydatow,
3) karta weryfikacji kandydata,
4) karta punktacji kandydatow,
5) zestawienie punktacji,
6) dolgczone do protokotu karty do glosowania (jezeli rozstrzygnigcie nastapilo
w tym trybie).
2. Dokumentacja konkursu przechowywana jest przez okres 5 lat w Urzgdzie Gminy
w referacie wlagciwym do spraw pracowniczych.

§ 17.

Konkurs moze by¢ uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogloszenia wynikéw
konkursu przez Przewodniczgcego Komisji, jezeli zostal naruszony Regulamin
konkursu lub po jego rozstrzygnigeiu wyszly na jaw okolicznosei dyskwalifikujgce
kandydata albo =zaistnialy inne przestanki materialno-prawne uniemozliwiajgce
powierzenie kandydatowi stanowiska Sekretarza.

§ 18,
Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Wojt,
§ 19,

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, stosuje si¢ odrgbne przepisy
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