UCHWALA Nr V/35 /2007
RADY GMINY DZIKOWIEC
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiqgnigcia dydaktyczno-wychowawcze naucgycieli, a takie wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego priyznawania i wyplacania.

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 i 6a art. 49 ust.2, art.54 ust.3 i 7 oraz art. 91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stvceznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Dzikowiec uchwala, co nast¢puje:

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkotach
podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gmine Dzikowiec.
1. Tlekro¢ mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i1 warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szezegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97 poz.674 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

4) organie prowadzacym przedszkole, szkolg, gimnazjum — rozumie si¢ przez to
Rade Gminy, Wéjta zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art.5c pkt. 1,2 1 3
ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.),

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.] ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, przedszkola.



