UCHWALA Nr XVI1/105/2008
RADY GMINY DZIKOWIEC
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego wysokos¢ stawek i szczegdfowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw oraz wysokosé i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze naucgycieli, a takie wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szezegolowe zasady jego pryznawania i wyplacania.

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 i 6a art. 49 ust.2, art.54 ust.3 1 7 oraz art. 91d pkt.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
z poézn. zm.) art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Dzikowiec uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szezegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wypltacania
wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko§¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkotach

podstawowych, gimnazjach prowadzonych przez Gming Dzikowiec.

1. TIlekro¢ mowa jest o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek
1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania,

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku

~ Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

4) organie prowadzacym przedszkole, szkole, gimnazjum — rozumie si¢ przez to
Rade Gminy, Wéjta zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art.5c pkt. 1,2 i 3
ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 z p6zn. zm.),

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.]
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, przedszkola.



7) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcOw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust.2 pkt.S.

8) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7
pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placdwki oswiatowe;j
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase oddziat lub grupe.

11) wynagrodzenie stazysty — nalezy rozumieé¢ wynagrodzenie nauczyciela stazysty
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art. 30 ust. 5
oraz art. 34 ust. 112 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.
1. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku za uciazliwo$¢ pracy,

3) nagrdd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow

specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy —

Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz.U. Nr 19 poz.239).

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§ 4. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie 3% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora nie wyzszy niz 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole
calego poprzedniego roku szkolnego, z tym, ze w przypadku nieobecnos$ci nauczycicla
w szkole podczas catego poprzedniego roku szkolnego trwajacej tacznie dtuzej niz 45 dni
z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, opieki nad chorym
dzieckiem lub czionkiem rodziny, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego, urlopu bezptatnego, urlopu
wychowawczego, odbywania zasadniczej shuzby, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, dodatek motywacyjny w biezacym roku szkolnym nie przystuguje.

4, Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
macierzynskiego i opiekuniczego



n

10.

11.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesiecy od daty otrzymania kary,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym:.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin dodatek motywacyjny

przyznaje sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, przedszkolu przyznanie dodatku

motywacyjnego moze nastapi¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych

wynikdw w pracy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania

uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5. ustala dyrektor,

a wstosunku do dyrektora Wojt Gminy Dzikowiec w ramach posiadanych srodkéw

finansowych okreslonych w planie {inansowym szkoty.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 1 19 Karty

Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostat

przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

Nauczycielom, uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoly macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktoérej nauczyciel

uzupehnia etat.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry. w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia roku szkolnego
nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel spelnit przynajmniej jeden
z nastepujacych warunkow:

a)

b)

©)

d)

miat co najmniej jednego laureata olimpiad na szczeblu wojewddzkim lub wyzszym, albo
tez uczen badZz zespét przez Niego przygotowany zajal pierwsze miejsce
w zawodach sportowych lub konkursach artystycznych na szczeblu wojewddzkim lub
WyzZszym,

otrzymal nagrode¢ Ministra lub Kuratora,

otrzymal medal Komisji Edukacji Narodowej lub odznaczenie panstwowe za osiagniecia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

jego zaangazowanie w prace z uczniami miato duzy wplyw na uzyskanie w klasie co
najmniej wysokiej sredniej ze sprawdzianu na koncu sze$cioletniej szkoly podstawowe;
badZ egzaminu gimnazjalnego,

2. Dodatek motywacyjny przystuguje dyrektorowi i nauczycielowi peiiacemu funkcje
kierownicze od pierwszego dnia roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym,
w ktérym dyrektor spelnit przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych w ust. 1.

3.

Niezaleznie od kryteriow okreslonych w ust. 1 dyrektorowi mozna przyzna¢ dodatek
motywacyjny w przypadku spetnienia trzech z wymienionych ponizej warunkow:

1) wymierne gospodarowanie srodkami budzetowymi i mieniem,

2) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

4) zaangazowanie i przyjmowanie inicjatywy w podnoszeniu poziomu kierowanej
przez siebie placowki,



5) dobrej wspélpracy z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego,
Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw (Rada Szkoty) oraz z partnerami szkoty.

6) dbalos¢ o powierzone mienie - sprzet (porzadek, tad i estetyka obiektu i w szkole),

) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy.

4. W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach - dyrektorowi Wojt Gminy, a nauczycielowi
dyrektor - moze przyzna¢ dodatek motywacyjny za szczegdlne osiagnigcia
1 zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé na rzecz ucznia, szkoty, wychowanka
przedszkola, przedszkola lub srodowiska.

Rozdzial I11
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyiny w wysokosci okreslonej w § 7.

2. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa réwniez nauczyciele pelniacy
funkcje opickuna stazu i wychowawcy klas.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ przekracza 1 miesiac.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesiagca w ktorym nastapifo odwotanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe oddzialow.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek
okreslonych w § 7, a w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych:

L.p. {Stanowisko Miesiecznie w ztotych
do
1. Dyrektor szkoty do 7 oddziatow 250 500
2. {Dyrektor szkoly powyzej 8 oddziatow ||300 800
3. W szkole, w ktorej utworzono
stanowisko wicedyrektora:
Dyrektor szkoty 300 700
| Wicedvrektor szkoty 250 500
4. | Dyrektor przedszkola _
ljednooddziatowego 150 300
5. Dyrektor o
250 400
przedszkola dwuoddziatowego |




2. Dodatek tfunkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi z tytutn  wykonywania
zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosei 30 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste,

2) wychowawcy klasy w wysokosci :

- do 18 ucznidw - 45 zl miesiecznie,
- 0d 19do 26 uczniow - 50 zf miesiecznie
- powvzej 26 ucznidw - 55 zl miesigcznie,

3.Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnodei w pracy w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska wychowawcy lub
funkcii z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito od
pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4., Dodatek funkcyiny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, macierzynskiego

1 opiekunczego.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przystugwe dodatek za
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda
godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych - 20 %,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego - 10 %,
3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawcezych z dzieémi i miodzieza
uposledzona umystowo w stopniu gltebokim — 10%
stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca sie za godziny faktycznie zrealizowane

w warunkach trudnych.

2. Wysoko$é dodatkdéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wéjt Gminy Dzikowiec

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencjt faktycznie
zrealizowanych zajeé w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial V

Dodatek za wyshuge lat
§ 10. 1. Wysokodé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okresdlaja przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia, o ktérym mowa w
§ 1 ust.2 pkt.3.
2.  Dodatek za wystuge lat przystluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za oloes urlopu dla poratowania zdrowia, chyba, e przepis
szezegdlny  stanowi  inaczej. Dodatek  ten  przystugyje rowniez za dm
nieobecnosci  w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
urlopu macierzynskiego lub koniecznosei sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym



cztonkiem rodziny. za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiiek z ubezpieczenia
spolecznego.
3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:
1) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapifo od
pierwszego dnia miesiaca.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshige lat oraz wysokos¢ tego dodatku
okresia:
1) nauczycielowi -dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi —- Wéjt Gminy Dzikowiec
5. Dodatek wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o tym samym tygoedniowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznana nauczycielowl stawke
wynagrodzenia zasadniczege (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla realizowanego
rodzaju zaje¢ dydakiycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uzyskany iloraz mnozymy przez liczbe faktycznie zrealizowanych  godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o roznym tygodniowym wymiarze godzin, wynagrodzenie za jedna godzing
ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (iacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ktory jest nizszy.
Uzyskany iloraz mnozymy przez liczbe faktycznie zrealizowanych  godzin
ponadwymiarowych powyze] pensum ustalonego w uchwale Rady Gminy na podstawie art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktbre
mowa w ust. [ 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a ¢o najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajq dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz tygodntach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia-
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 fub ustalony na podstawie art. 42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tvdzien pracy) za kazdy dzie usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moZe by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢, w sposob
okreslony w § 11

2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za prawidlowosé przydzielenia godzin
doraznych zastepstw 1 ich rozliczenie.

§ 13. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla

nauczycieli wyptaca sie miesiecznie z dotu, za faktycznie przepracowana liczbe godzin.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjainego funduszu nagréd
§ 14. 1. W rocznym planie finansowym szkoly wydziela si¢ $rodki na nagrody dla
nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych
$rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym, ze:
1) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2)  30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd za osiggnigeia
dydaktyczno-wychowawcze:
1) nagroda organu prowadzacego wynosi do 150 % wynagrodzenia stazysty.
2) nagroda dyrektora szkoty wynosi do 75 % wynagrodzenia stazysty.
3. Dopuszeza sie mozliwosé przeniesienia $rodkéw finansowych przeznaczonych na
nagrody organu prowadzacego, o ktérych mowa w ust. 2, pkt 1 z jednej szkoty do drugie;.
4. Przyjmuje si¢ jako zasadg, Ze: nagrody organu prowadzacego 1 dyrektorow szkét moga
by¢ przyznane nauczycielom:
a) po przepracowaniu w szkole ¢o najmniej roku,
b) spelniajacym kryteria, o ktérych mowa w ust. 7 z zastrzeZeniem ust. 51 6.
5. Nagroda organu prowadzacego moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia,
co najmnie] pig¢ wymogdw sposrod tych, ktore sa okreslone w ust. 7.
6. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowl, ktory spelnia, co
najmniej cztery wymogi sposrod tych, ktore sa okreslone w ust. 7.
7. Kryteria przyznawanma nagrdéd dla nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-

wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz w zakresie realizacji innych zadan
statutowych szkoly:

1} osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne.

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji.

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach 1I stopnia {(okregowych) lub III stopnia (wojewddzkich lub centrainych)
ogblnopolskich lub wojewddzkich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw
(zespot ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewoddzkich i ogdlnopoliskich,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,



3) przyvgotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystodcl szkolne, srodowiskowe, imprezy
kulturalne. sportowe. rekreacyjne, prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza poprzez
organizowanie wycieczek lub udzial uczniow w spektaklach teatrainych, koncertach,
wystawach. lub prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i miodziezy.

6) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami, potwierdzone opinig pedagoga
szkolnego, rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka, kuratora sadowego, lub innych
organizacji czy instytucji.

7) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych,

8) posiada wyrdzniajace osiagnigcia w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianéw

i egzamindéw poréwnawczych miedzy szkolami w gminie lub poréwnawczych migedzy

kilkoma klasami duzej szkoty oraz w opracowywaniu wynikéw sprawdzianow i egzaminéw

wraz z ich analiza dla wladz samorzadowych i panstwowych dotyczacych polityki
- oswiatowej,

9) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudney sytuacji
materialnej lub zyciowe], pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) prowadzi udokumentowana dzialalnoé¢ majaca na celu  zapobieganie
i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wérdd dziecl 1 miodziezy, w szczegodlnosci
arogancji, wulgaryzmu, palenia papieroséw, narkomanii i alkoholizmu,

11) wykorzystuje w pracy zawodowe] wiadomosei nabyte w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

12) udziela aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela, badz ubiegajacych sie o awans zawodowy,

13) organizuje 1 prowadzi zajecia pozalekcyjne,

14) samodzielnie badZ wspdlnie z uczniami wykonuje wystrdj sal lekeyjnych
i pomoce dydaktyczne.

8. Dyrektorowi 1 nauczycielowi moze by¢é przyznana nagroda:
1) za caloksztalt pracy, a takze jezeli:
2) pozyskali dla szkoly znaczne $rodki finansowe lub
-3) dziek: ich dziatalnosci uczniowie nabyli dodatkowa, praktyczng umiejetnosé
mime, ze nie spelnili wymaganych kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5 i 6,
dotyczace] pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowaweze
czy innych zadan statutowych szkoty,

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

a) dyrektor szkoty - dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,
b) Rada Szkoly jezeli zostata powolana,



¢) Rada Rodzicow,
d) Rada Pedagogiczna.
2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. | skiada si¢ w Urzgdzie Gminy w pokoju nr 29.

3. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do uchwaty.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Szkoly, jezeli zostata powotlana,
¢y Rada Rodzicow,
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4, skiada si¢ w administracji wlasciwej szkoty.

6. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 okresla zatacznik do uchwaty.

7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 sklada si¢ w terminie do dnia -
1 pazdziernika kazdego roku.

§ 16. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 opiniuje Komisja O$wiaty dzialajaca przy
Radzie Gminy Dzikowiec.

2. Wnioski, o ktérych mowa w § 15, ust. 4 podlegaja opinii komisji nagréd, powolane]
przez dyrektora szkotly.

3. Nagrody organu prowadzqcegd przyznaje Wéit.
4. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty.

§17. 1, Organ prowadzgcy oraz dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrodeg
nauczycielowi. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje,
o ktdrych mowa w §16 ust. 11 2.

2. Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszeza si¢ w jego teczce akt osobowych.

3. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Komisji Edukac)i Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Rozdzial VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacie wymagane do zajmowanego
stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Dzikowiec przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20,00 zt.
2) przy dwodch osobach w rodzinie - 25,00 zL.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 30,00 zL.

4) przy czterech osobach w rodzinie - 35,00 zt.



[}

10.

11.
12.

5) przy pigciu osobach w rodzinie - 40,00 zi

6) przy szesciu osobach w rodzinie -45,00 zt
7) przy siedmiu osobach w rodzinie - 50,00 zt
8) przy osmiu i wigcej osobach w rodzinie - 55,00 zt

Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkuigeych:

1) pozostajace na utrzymaniv nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku Zycia lub do
czasu ukoficzenia przez nie gimnazjum, albo szkoly ponadgminazjalnej, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, _

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bgdace studentami, do
czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodia dochodu.

O zaistnialej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly,

a dyrektor szkoly otrzymuwacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie

powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby

czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze

nauczycielem, przystugue tylko jeden dodatek w wysokosei okreslonej w ust.l.

Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawcee, kidry bedzie im wyplacal dodatek.

Dodatek przystuguje navczycielowi niezaleznie od tytulu prawnege do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce, :

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1} niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek nie przystuguie w okresach:

I} odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej,

2) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

3) korzystania z urlopu bezplatnego powyzej 1 miesiaca,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal swiadczenia pracy
z przyczyn okreslonych w pkt od 1-4, a jezeli zaprzestanie $wiadczemia pracy
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia,

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspodtmatzonkami,

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy szkole,

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela(dyrektora).

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawcezych 1 opiekunczych poszezegoéine skladniki wynagrodzenia przystuguja

w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru zatrudnienia okresionego w umowie z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w peinej
wysokodci bez wzgledu na wymiar zajgc.



§ 20. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1, ustala sie
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenie wyptacone z gory przez 30.

Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust.1,oblicza sig
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

2
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§ 21. W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

§ 22 Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§ 23 Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Dzikowiec na wniosek Wéjta Gminy
Dzikowiec po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 24 Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 25 Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Dzikowiec.

§ 26 Traci moc uchwata:

Nr V/35/2007 Rady Gminy Dzikowiec z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia =zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i  wyplacania.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewodztwa Podkarpackiego.

e
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Rady G -
Nr XV1/105/2008 zdnia 2= mor.2 2.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Organu Prowadzacego /Dyrektora Szkoly o przyznanie nagrody za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

seressrrsesrtansareasiasrasasarsrnrnsreonsrrsnnsarsernsrenss ZE1ASZAM WNi0oseK 0 przyznanie nagrody
(nazwa organu wnioskujacego)

Panuw/Panie..cooee oo
(imig i nazwisko)
- ULOAZONEINW/ ] ...t vt et e v aa et ne s
(data urodzenia)
- posiadajacemu/jej .......... R OO R feeereneaanas e e .

- staz pracy w szkole ............. TR

- zatrudnionemu/jej ..... T R RSy e e v s
{nazwa szkoty, zajmowane stanowisko)

- otrzymal/a/ nagrody ..o

B e L L T T T I I D I F R I N L R

{dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora — rok otrzymania)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

....................................................................... R R T R R T R R
...................................................................... AEsbrr b At e et R RN R R R
Pt rsrariarerar A D R T R T T I Tasrra R I R A T R
T T N T R R T L TR AR R T Pra b s i TR WA A b skt
termas N R T P araaaan R R teasserarnaaas dersnevanan P s ks aa sttt ians
DR R IR e I LR FA R ANk R Ak bR R P P R

( spetnienie odpowiedniej ilosci wymagan zgodnie z regulaminem})

Opinia Komisji Oswiaty/ Kemisji Nagrod:

P L T L R e Pewaanaan L I L L L L T L I I L
ntbA bt AT vt IR Pae s e dm ek IR IR Trarantene e rarEn e
TR R b raama e aaa ' ‘e + Fhareras e IR . bedbasasEtat it s asnanna reeaen

et trerE A taaverreas et v e A TR bermrrrn b d bbb st sa FANtsr LA aarsas A IR R
dtdverrr s IR SRR P ras ek Per bt Fea A aranan serrrana e TR TR
R R R R A P R R T LR T TR N I e .
AR bt rsas . + . drrsadbrattarnesra T T T TP T P TP TP TR TP PP P
I T T P T S TR M e sarrer krsarvrara P N T R

{migjscownsé, data) (picczed) {podpis i pieczgd)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(migjscowosé, data) (picczgt) {podpis i pieczed)



UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Gminy Dzikowiec Nr XV1/105/2008 z dnia 26 marca 2008 r.

Regulamin wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla kiom oo
Gmina Dzikowiec jest organem prowadzacym obowiazujacy w roku 2008 stanowi wikonzs.e
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz '
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) cytowany przepis upowaznia Rade Gminy do okreslaniz
wysokosci stawek oraz szezegdlowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego. a takze zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdéd ze specjalnego funduszu
na nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli. Rada Gminy uchwala takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegélowe zasady jego przyznawania i
wyptacania w placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Dzikowiec w roku 2008 r.
Projekt regulaminu uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Gminie

Dzikowiec: NSZZ ..Solidarno$¢ ” oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Dzikowcu.
Zwiazki zawodowe przedstawily wiasne stanowiska dotyczace regulaminu, ktére wyrazaly sie
propozycja:

1. Zwigkszenia dodatku funkcyjnego z tytulu wykonywania zadat wychowawcy

klasy i opickuna stazu,

2. Zwiekszenia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

3. Zwicgkszenia dodatku z tytutu pracy w trudnych warunkach,

4. Zwiekszenia dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow szkét.
Wszystkie powyzsze postulaty zwiazkéw zawodowych zostaly przyjete. Zwiazki zawodowe uzgodnity
pozytywnie tres¢ regulaminu. Na ta okoliczno$¢ zostat spisany stosowny protokét uzgodnien. Rada
Gminy uchwalifa regulamin Uchwata Nr XV1/105/2008 2z dnia 26 marca 2008 r. uwzgledniajac
wszystkie postulaty zwiazkéw zawodowych dotyczace wzrostu wymienionych dodatkéw do

wynagrodzen nauczycieli.
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